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NOMBRE COMPLETO DEL PRACTICANTE:

PROGRAMA ACADEMICO

DOCUMENTO:

EMPRESA:

DIRECCION: NIT

N° TELEFONICO

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: N° CELULAR

FECHA DE EVALUACION:

PERIODO DE LA EVALUACION: DESDE

HASTA

CRITERIOS DE
EVALUACION

ITEMS

1
PUNTOS

2 PUNTOS

3 PUNTOS | 4 PUNTOS

5 PUNTOS

MARCAR CON UNA X EN CADA CUADRO COMO CALIFICACIONES DE 1 A 5 PUNTOS

COMPORTAMIENTO

|. Su comportamiento es ajustado a las normas y buenas costumbres

2. Registra la informacién suministrada por clientes, jefes o personas de la institucion.

RESPONSABILIDAD
PUNTUALIDAD

|. Asiste diariamente a su trabajo

2. Entra y sale a la hora acordada.

3. Asiste puntualmente a las reuniones y citas programadas

4. Cumple con las normas internas de la institucién

5. Cuida los materiales e implementos de trabajo que estan bajo su responsabilidad.

6. Cumple con las funciones establecidas el jefe inmediato y el supervisor externo.

7. Cumple con las responsabilidades inherentes a su cargo.

PRESENTACION
PERSONAL

|. Es cuidadoso con su presentacion personal y esta de acuerdo con su rol Profesional.

2. Su motivacion y actitud es positiva hacia su trabajo.
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HABILIDADES
INTERPERSONALES

I. Mantiene relaciones cordiales con sus superiores.

2. Establece relaciones cordiales con sus compafieros.

3. Desarrolla buena comunicacion con clientes y compafieros.

4. Trabaja en equipo y respeta el rol de otros profesionales.

5. Emplea canales formales de comunicacion.

6. Recibe y transmite claramente informacion del trabajo.

7. Recibe en forma apropiada la retroalimentacion del jefe inmediato o asesor y adopta
estrategias de cambio.

HABILIDADES
PROFESIONALES

1. Orienta y plantea su trabajo a partir de las caracteristicas especificas de la empresa.

2. Es competente para el disefio, la planeacion y presentacion de informes.

3. Se asesora del personal pertinente para ajustar las tareas que se le encargan.

4. Es proactivo en su desempefio.

RECOMENDACIONES:

TOTAL

[

NOTAL FINAL (esta larealiza el coordinador de practicas)

COORDINADOR DE PRACTICAS
POLITECNICO METROPOLITANO

JEFE DIRECTO DE PRACTICA
1.D:

CARGO:




