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1.

DENOMINACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION DEL

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
DISENO GRAFICO
1128 HORAS
DURACION Tedricas 564 HORAS
Practicas 564 HORAS

CERTIFICADO DE
APTITUD
OCUPACIONAL

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
DISENO GRAFICO

MODALIDAD

PRESENCIAL
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2. JUSTIFICACION

El departamento de Risaralda esta localizado al centro occidente del pais, en la
region andina. La poblacion total del departamento es de 988.091 habitantes
(DANE 2024), representando el 2% de la poblacion total del pais. La poblacion
urbana corresponde al 78% de la poblacién total del departamento (770.710
habitantes) y la poblacion rural al 22% (217.380 habitantes). De la poblacion total
del departamento, el 62.5% esta entre los 15 y los 59 afos, considerandose
potencialmente activa. Para estos 617.557 habitantes esta dirigida la formacién
SENA desde sus programas de articulacion con la educacion media, formacién
como técnico laboral, educacion superior en los niveles de tecnologia y
especializacion tecnolégica, ampliacién de cobertura y formaciéon complementaria.

El departamento de Risaralda esta conformado por 14 municipios: Pereira como
ciudad capital, Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Celia,
La Virginia, Marsella, Mistratdé, Pueblo Rico, Quinchia, Santa Rosa de Cabal y
Santuario; 19 corregimientos, numerosos caserios y centros poblados.

De estos municipios, tres conforman el area metropolitana centro occidente
AMCO. Pereira, Dosquebradas y La Virginia. Pereira cuenta con 469.612
habitantes (300.562 entre 15 y 59 afos), Dosquebradas con 198.877 habitantes
(127.066 entre 15 y 59 afos), La Virginia con 32.037 habitantes (19.539 entre 15y
59 afos); para un total de 700.526 habitantes (74% del total del departamento) de
los cuales 447.167 habitantes se encuentran entre los 15 y 59 afios, es decir, en
edad activa/productiva.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 de Colombia se enfoca en cinco
grandes transformaciones, entre las cuales se incluye la internacionalizacion y
transformacién productiva. En este contexto, aunque no se menciona de manera
explicita el disefo grafico y publicitario, si se subraya la importancia de las
industrias creativas y la innovacibn como motores clave para el desarrollo
economico y la competitividad del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo promueve la economia creativa como un sector
estratégico para la reindustrializacion y la diversificacion de las exportaciones, lo
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cual incluye actividades relacionadas con el disefio grafico y publicitario. Ademas,
la transformacion digital que se fomenta en el plan crea un entorno propicio para el
crecimiento de estas disciplinas, esenciales para la comunicaciéon y el marketing
en un mundo cada vez mas digitalizado.

Por lo tanto, el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2027 apoya indirectamente a los
sectores de disefio grafico y publicitario al impulsar el desarrollo de la economia
creativa y al promover politicas que favorecen la innovacion y la digitalizacién en
todas las areas productivas del pais.

El Plan de Desarrollo de Risaralda 2024-2027, titulado "Risaralda Equitativa e
Incluyente", aborda varios aspectos estratégicos para el desarrollo del
departamento, aunque no se menciona especificamente el disefio grafico y
publicitario. Sin embargo, se incluyen componentes que son relevantes para estos
campos dentro de las dimensiones de desarrollo economico y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TICs).

El plan destaca la importancia de fortalecer las industrias creativas y culturales
como motores de crecimiento econdmico. Esto puede traducirse en oportunidades
para disefiadores graficos y publicitarios, especialmente en proyectos relacionados
con la promocion de la cultura, el turismo y el comercio en la region. Ademas, el
enfoque en la digitalizacion y la modernizacion de las empresas implica una mayor
demanda de profesionales que puedan manejar la identidad visual y las
estrategias publicitarias en medios digitales.

En cuanto al Plan de Desarrollo de Pereira 2024-2027 no menciona
especificamente el disefio grafico y publicitario, pero incluye componentes
estratégicos que indirectamente apoyan estas disciplinas dentro de la visién de
"Pereira segura, innovadora y competitiva". El plan destaca la importancia de la
innovacion, la tecnologia y la cultura como motores de desarrollo, lo que sugiere
un entorno favorable para los profesionales en disefio grafico y publicidad.

La digitalizacién y modernizacion empresarial son claves en el plan, lo que abre
oportunidades para el disefo grafico y la publicidad en la promocion de nuevas
iniciativas economicas, proyectos culturales y estrategias de comunicacion.
Ademas, el énfasis en la cultura y la inclusion sugiere que habra iniciativas que
requeriran de profesionales creativos para fortalecer la identidad visual de la
ciudad y sus proyectos.
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El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 de Dosquebradas no menciona
especificamente el diseno grafico y publicitario. Sin embargo, el plan incluye lineas
estratégicas centradas en la competitividad, innovacion y generacion de ingresos,
las cuales pueden abrir oportunidades para estos campos en el contexto del
emprendimiento y el desarrollo econémico local. El enfoque en la transformacién
digital y la promocién de empresas también sugiere un entorno favorable para que
el disefo grafico y la publicidad se integren en las estrategias de comunicacion y
mercadeo en la region.

Ademas, el plan destaca la importancia de la inclusién social y la diversidad
cultural, lo que podria implicar la necesidad de profesionales en diseio grafico
para crear materiales visuales que apoyen las iniciativas comunitarias y culturales
del municipio.

La pertinencia de los programas de se caracteriza en la importancia que en las
empresas y organizaciones necesitan profesionales capaces de crear contenido
visual atractivo y funcional para diversas plataformas, como sitios web, redes
sociales, publicidad y material impreso. Un programa técnico puede preparar a los
estudiantes para estas necesidades especificas. Estos programas suelen
enfocarse en la formacién practica y en habilidades técnicas concretas, como el
uso de software de disefio (Photoshop, lllustrator, InDesign, etc.), técnicas de
impresion y disefio web. Esto proporciona a los estudiantes una base sélida para
comenzar a trabajar en el campo.

Las necesidades del contexto para un técnico laboral en disefio grafico incluyen
una combinacién de factores relacionados con las demandas del mercado, las
expectativas de los empleadores y los requisitos técnicos y creativos. Aqui te
detallo algunos aspectos clave:

1. Actualizacion Continua: El disefio grafico es un campo en constante
evolucion, con nuevas tendencias, tecnologias y herramientas emergentes.
Los técnicos deben mantenerse actualizados con las ultimas novedades en
software y técnicas de disefio.
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2. Habilidades Técnicas: Los técnicos en disefio grafico deben dominar
herramientas y software especificos, como Adobe Creative Suite
(Photoshop, lllustrator, InDesign), asi como otros programas relevantes
para el disefio web y multimedia.

3. Creatividad y Innovacién: La capacidad para crear disefios originales y
atractivos es esencial. Los técnicos deben ser creativos y estar dispuestos
a experimentar con nuevas ideas y enfoques.

4. Comunicacion Visual: Deben tener habilidades para transmitir mensajes
claros y efectivos a través del disefio visual. Esto incluye una comprension
profunda de la teoria del color, tipografia y composicion.

5. Adaptabilidad: Los técnicos deben ser capaces de adaptarse a diferentes
estilos de disefio segun las necesidades del cliente o el proyecto, y trabajar
en una variedad de formatos y plataformas.

6. Capacidad de Trabajo en Equipo: A menudo, los proyectos de disefio
grafico involucran colaboracién con otros profesionales, como redactores,
desarrolladores web y especialistas en marketing. La habilidad para trabajar
en equipo es crucial.

7. Gestion del Tiempo y Organizacion: Los técnicos en disefio grafico deben
ser capaces de gestionar multiples proyectos simultaneamente, cumplir con
plazos y organizar su trabajo de manera eficiente.

8. Conocimiento del Mercado: Es importante entender las tendencias del
mercado y las necesidades de los clientes para crear disefios que sean
relevantes y efectivos.

9. Portafolio Sélido: Tener un portafolio bien desarrollado y actualizado es
fundamental para demostrar habilidades y atraer a potenciales empleadores
o clientes.

Dentro de la misma pertinencia se puede encontrar la diferencia y la importancia
en la formacion de un técnico laboral en Disefio Grafico y Publicitario  del
Politecnico Metropolitanio Centro Occidente S.A.S de acuerdo a los
requerimientos del entorno social y el contexto nuestros estudiantes tiene una
formacion de 4 semestres en comparacion con otras instituciones que ofrecen este
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programa en la region, esto hace que el Politecnista tenga mas herramientas
educativas y practicas para ejercer su labor de una manera mas completa.

El proyecto educativo institucional Los programas del Politécnico metropolitano
Centro Occidente S.A.S. Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. (Decreto
4904 del 2009), compendiados en el decreto 1075 de mayo 26 de 2015.el disefo
y encontrar soluciones creativas es esencial en el trabajo diario.

Es importante resaltar que la propuesta de valor que brinda el POLITECNICO
METROPOLITANO y que resalta su factor diferenciador para la formacién por
competencias laborales, es la Politica de Emprendimiento, por lo cual la institucion
realiza énfasis en médulos transversales para incentivar la creacion de empresa,
es por ello que durante el programa, los estudiantes obtienen conocimientos en la
estructuracion de Plan de Empresa y Emprendimiento, adicional cuando estan
cursando su ultimo semestre, participan de un seminario certificado denominado
Emprendimiento y Competitividad, brindado por un seminarista experto en el area.

Los estudiantes emprendedores, participan de la feria de emprendimiento dentro
del marco de la celebraciéon de la Semana Politecnista, realizada en el mes de
septiembre de cada afio, también se incentivan a que se registren en los
concursos de emprendimiento a nivel regional, nacional e internacional para
obtener recursos y capital semilla, de esta manera lograr consolidar su propio
negocio.

En cuanto al desempefio de los egresados el campo del disefio grafico ofrece
varias oportunidades para técnicos laborales. A medida que el pais continua
desarrollandose en términos de tecnologia y comunicacién visual, surgen
diferentes areas y sectores en los que los disefnadores graficos pueden
desempenarse. Aqui algunas oportunidades especificas:

Agencias de Publicidad y Disefio: Colombia cuenta con numerosas agencias de
publicidad y estudios de disefio en ciudades como Bogota, Medellin y Cali. Estas
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agencias a menudo buscan disefiadores graficos para desarrollar campanas
publicitarias, branding y material promocional.

Medios de Comunicacion: Los periddicos, revistas y medios digitales en Colombia
requieren disefadores graficos para la creacion de contenido visual, disefio de
portadas, y maquetacion de publicaciones.

Marketing Digital y Redes Sociales: Con el crecimiento del comercio electronico y
el marketing digital, hay una alta demanda de disefiadores graficos para crear
contenido visual atractivo para redes sociales, sitios web y campafias publicitarias
en linea.

Startups y Emprendimiento: El ecosistema de startups en Colombia esta en
expansion, y muchas nuevas empresas buscan disefadores graficos para
desarrollar su identidad de marca y material promocional. Esto puede incluir desde
disefo de logotipos hasta creacion de sitios web y material de marketing.

Disefio Editorial y Publicaciones: Las editoriales y empresas de publicaciones,
tanto tradicionales como digitales, requieren disefiadores graficos para la creacion
de libros, revistas, y otros materiales impresos y digitales.

COMPORTAMIENTO OCUPACIONAL

A continuacién se muestra el numero de vacantes y el numero de inscritos en los
afnos 2022 y 2023 para la ocupacion “Técnico en Diseno Grafico” a nivel nacional y
en departamento de Risaralda.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del observatorio laboral y ocupacional
SENA - http://observatorio.sena.edu.co

En el programa de Disefio Gréfico, se observa un aumento en el numero de
inscritos tanto a nivel nacional como en Risaralda entre 2022 y 2023, aunque las
vacantes disponibles se han mantenido relativamente estables. A nivel nacional,
los inscritos aumentaron ligeramente de 12,911 en 2022 a 13,084 en 2023,
mientras que en Risaralda el crecimiento fue mas notable, pasando de 323
inscritos en 2022 a 509 en 2023. Esto sugiere un interés creciente en la formacion
en disefio grafico, posiblemente debido a la expansion de oportunidades en el

ambito digital y creativo.

En cuanto a las vacantes, a nivel nacional disminuyeron levemente de 1,171 en
2022 a 1,165 en 2023, y en Risaralda aumentaron de 120 a 153. Esta estabilidad
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en las vacantes, junto con el incremento de inscritos, podria indicar una alta
competencia en el mercado laboral para los disefiadores graficos, lo que motiva a
mas personas a formarse en esta area para mejorar sus perspectivas de empleo.

TOTAL COLOCADOS OCUPACION - DISENO

GRAFICO
+ I
s I
:
1 .
0 1000 2000 3000 4000 5000 6OO0 7000 BOO0 9000
COLOCADOS
NACIONAL RISARALDA
2022 2023 2022 2023
3502 5691 229 314

Fuente: Elaboracion propia con informacion del observatorio laboral y ocupacional
SENA - http://observatorio.sena.edu.co

Nuestra metodologia es presencial, disponemos de horarios flexibles los cuales le
brindan la facilidad y comodidad al estudiante para organizar su horario de clases
de acuerdo a sus necesidades, adicionalmente en el desarrollo de nuestras clases
guiamos al estudiante de la parte tedrica a la practica en cada uno de los
contenidos. Nuestros ambientes de aprendizaje son confortables, tenemos
elementos de trabajo, con los recursos necesarios para contribuir con la formacion
integral de nuestros estudiantes.
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Contamos con Docentes profesionalmente capacitados y con amplia experiencia
en los campos de accion, comprometidos y responsables que comprenden lo
importante que es el proceso educativo para el desarrollo del ser humano, de la
comunidad y del pais.
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3. AREAS DE DESEMPENO

De acuerdo con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) se tiene la
siguiente ubicacion del programa:

Area de desempeiio: Arte, cultura, esparcimiento y deportes.

Nivel de cualificacién: Nivel 2 (B): Las funciones de las ocupaciones de este
nivel son por lo general muy variadas, demandan responsabilidad de supervision,
un apreciable grado de autonomia y juicio evaluativo.

Area Ocupacional: Ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte.

Cddigo de la ocupacion: 5223 Técnicos en Disefio y Arte Grafico.

Descripcion: Apoyan al Disefiador Grafico en la produccion grafica de una idea
basandose en un concepto de diseio sugerido, interpretando oOrdenes de
produccion; hacen montajes y arte para medios impresos y audiovisuales. Estan
empleados por editoriales, empresas de publicidad e impresion y de produccion de
cine y Television.

Posibles Denominaciones:
e Técnico en Diseno Grafico
e Técnico arte grafico
e Técnico en Disefo y Arte Grafico.

4. PERFIL DE INGRESO

Académicos: Certificado de 9° E.B.S o su equivalente en el desarrollo de
competencias basicas.

Edad: Minimo 16 afos

Competencias Especificas: No se Requieren

Competencias en tecnologia de la Informacién: No se Requieren
Competencias Basicas:
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e Lenguaje: Leer y escribir en espaniol.
e Matematicas: Operaciones matematicas basicas (suma, resta,
multiplicacion, division).
Competencias Laborales Generales:
e Habilidades comunicativas (hablar, escuchar).
e Habilidades sicomotrices basicas (habituales y necesarias para la vida
cotidiana).
Firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.
Presentar la documentacion exigida por la institucidon
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5. PERFIL DE EGRESO

El Estudiante que finaliza el programa técnico laboral por competencias esta
disefiado para satisfacer las demandas actuales del mercado Ilaboral,
proporcionando habilidades practicas y conocimientos especializados que
permiten a los graduados insertarse de manera efectiva en el ambito laboral. Por
lo tanto el perfil del egresado se basa en varios aspectos clave:

a) Competencias Técnicas y Operativas.

Los estudiantes adquieren competencias técnicas especificas relacionadas con su area
de formacion. Este conocimiento practico les permite desempenar tareas operativas con
precision, eficiencia y calidad, adaptandose a los estandares exigidos por la industria.
Estas competencias también les proporcionan una ventaja competitiva al facilitar una
rapida incorporacién y adaptacion a los entornos laborales.

b) Capacidad para Resolver Problemas

Un egresado técnico debe estar capacitado para identificar y resolver problemas de forma
auténoma y efectiva. Los programas técnicos laborales por competencias fomentan el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico y analisis, esenciales para tomar
decisiones acertadas y solucionar dificultades cotidianas en su campo de trabajo.

c) Adaptabilidad

Dado el ritmo acelerado de cambios en el entorno laboral y tecnoldgico, los
egresados posean habilidades para adaptarse y aprender de manera continua.
Este perfil les permite seguir creciendo laboralmente y actualizar sus
conocimientos en funcién de las nuevas demandas del mercado, manteniéndose
relevantes en sus profesiones.

d) Responsabilidad

Los estudiantes desarrollan un compromiso con el cumplimiento de normas,
estandares de calidad, seguridad y principios éticos en el desempeno de sus
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funciones, siendo conscientes de su impacto en la sociedad y en el entorno
laboral.

e) Trabajo en Equipo y Comunicacion Eficaz

El trabajo en equipo es esencial en todo el sector productivo. Un egresado técnico
laboral debe tener la habilidad de colaborar, comunicar sus ideas de manera clara
y respetuosa, y trabajar en conjunto con otros profesionales. La capacidad de
integrarse en equipos multidisciplinarios es clave para lograr los objetivos
organizacionales.

f) Competencias de Politica Institucional (Ciudadanas, ambientales,
fundamentacion tecnoldgica, éticas y Laborales generales)

Competencias Ciudadanas:

e Establecer una comunicacion asertiva y eficaz que posibilite la integraciéon
permanente en los contextos laboral y social.

e Reconocer la problematica social, cultural o ecolégica de su comunidad
evidenciando su toma de conciencia social.

Competencias Ambientales:

e Actuar idbneamente consigo mismo, con los demas y la naturaleza, en los
contextos laboral y social, en el marco del desarrollo sostenible.

Competencias Actitudinales y Eticas:

e Tener siempre entusiasmo y querer lo que se hace asumiendo un liderazgo
para conformar un equipo de trabajo, manteniendo relaciones fluidas con
los miembros del grupo, asumiendo responsabilidades, compromiso y
colaboracion en la superacion de las contingencias que se presenten, a fin
de lograr los objetivos establecidos.
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e Desarrollar actitudes y practicas sanas y seguras en el entorno laboral y
personal.

Competencias Laborales Generales:

e Investigar, explorar y experimentar sobre situaciones, sistemas y procesos,
de manera autébnoma y creativa, disefiando a partir de la informacién
disponible, una propuesta de solucion valida y viable para la organizacién
reglamentada en el marco legal de nuestro pais.

e Desarrollar una mentalidad emprendedora que contribuya al mejoramiento
del nivel y calidad de vida personal y social.

Competencias Tecnologicas:

e Gestionar la informacion haciendo uso eficiente de las tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones.

Destacandose por su:

Orientacidn ética
Dominio Personal
Inteligencia Emocional
Adaptacion al Cambio
Toma de decisiones
Creatividad

Solucién de problemas
Atencion

. Memoria

10. Concentracion

11. Comunicacion

12. Trabajo en Equipo
13.Liderazgo

14.Manejo de Conflictos
15. Capacidad de adaptacién
16. Proactividad.
17.Orientacién al servicio

©CoNooOaRLON =
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el perfil de egreso de un estudiante técnico laboral por competencias justifica su
formacion al proporcionar habilidades técnicas, capacidad de resolucién de
problemas, adaptabilidad, ética profesional y habilidades interpersonales. Este
perfil no solo responde a las necesidades de las empresas actuales, sino que
también permite a los estudiantes alcanzar un desarrollo personal y profesional
sostenible, alineado con las tendencias del mercado.

Por lo cual, el egresado desarrollara las competencias especificas y transversales
detalladas en el documento denominado CA-RG-36 CONTROL DE
COMPETENCIAS LABORALES.

6. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La metodologia con la que se desarrolla los programas técnicos laborales y de
formacion académica, estd enmarcada dentro del modelo pedagdgico
“CONSTRUCTIVISTA”, concebido como un enfoque o corriente educativa que se
sustenta en las teorias psicologicas de Piaget, Ausubel, Bruner y Vigostky y que
tiene sus fundamentos metodologicos de caracter cognitivo.

El modelo pedagdgico Constructivista concibe el aprendizaje como un proceso de
construccion personal- colectivo de los nuevos conocimientos, a partir de los ya
existentes y en cooperacion con los companieros y el facilitador. En este sentido se
opone al aprendizaje receptivo o pasivo, que considera a la persona y los grupos
como pizarras en blanco o bovedas, donde la funcion principal de la ensefianza es
vaciar o depositar conocimientos.

El objetivo de este modelo es lograr la generacion de estrategias en comun para
que el aprendizaje sea significativo.

El modelo pedagdgico Constructivista tiene en cuenta los siguientes fundamentos:

. El educando es el centro del proceso. Por lo tanto, los contenidos y objetos
de aprendizaje se relacionan con los conocimientos previos del estudiante, es
decir, estan adaptados a su etapa de desarrollo, ritmo y estilo de aprendizaje.

. El educando construye sus propios saberes. Es decir, que es el educando
quien interviene en su proceso de aprendizaje con todas sus capacidades,
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emociones, habilidades, sentimientos y motivaciones. Por lo tanto, los contenidos
del proceso pedagdgico no deben limitarse sélo al aprendizaje de hechos y
conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario atender en la misma
medida a los procedimientos (contenido procedimental), las actitudes, los valores y
las normas (contenido actitudinal).

. El educador es un sujeto mediador. Lo que significa, que antes de plantear
a los estudiantes soluciones, los educadores deben explorar con ellos diferentes
maneras de enfrentar el mismo problema, presentando los métodos para
descubrirlas. En este sentido, el aprendizaje se construye, no se reproduce.

7. MODULOS DE FORMACION

DISENO GRAFICO (1128 HORAS)
Horas de Horas
Créditos Clase Dirigidas Horas Horas
No Modulos Especificos Académicos (80%) (20%) Tedricas | Practicas
1 |Disefio Grafico | 1,17 22,4 5,6 28 28
2 |Historia del Arte 1,17 22,4 5,6 28 28
3 |Diagramacion | 1,17 22,4 5,6 28 28
4 |Publicidad | 1,17 22,4 5,6 28 28
7 |Diseno Grafico Il 1,17 22,4 5,6 28 28
8 |Publicidad Il 1,17 22,4 5,6 28 28
9 |Diagramacion Il 1,17 22,4 5,6 28 28
10 |Comunicacion Visual 1,17 22,4 5,6 28 28
15 |Fotografia 1,17 22,4 5,6 28 28
16 |Edicion 1,17 22,4 5,6 28 28
17 Profundizacién | (Dibujo
Artistico-Dibujo Técnico) 1,25 24 6 30 30
18 [Desarrollo de Sitios Web 1,17 22,4 5,6 28 28
19 |Expresién Grafica 1,17 22,4 5,6 28 28
20 |Animacién 2D 1,17 22,4 5,6 28 28
22 |Profundizacion Il (Vectorial) 1,25 24 6 30 30
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Horas de Horas
Créditos Clase Dirigidas Horas Horas
No| Modulos Transversales Académicos (80%) (20%) Tedricas | Practicas
Informatica Basica 0,83 16 4 20 20
6 |Inglés bdsico 0,83 16 4 20 20
11 [Servicio al Cliente 0,83 16 4 20 20
12 [Produccion documental 0,83 16 4 20 20
13 |[Emprendimiento 0,83 16 4 20 20
14 |Plan de Empresa 0,83 16 4 20 20
21 |Etica y Valores 0,83 16 4 20 20
SUBTOTAL 22 451,2 112,8 564 564
TOTAL 564 1128
8. RUTA CURRICULAR
RUTA DE FORMACION
TLC DISENO GRAFICO
N N N N
1er. Sem. Médulos | ° | 2do. Sem. Médulos | ° | 3er. Sem. Médulos | ° 4to. Sem. Médulos. °
1 1
Diseno Grafico | 1 |Diseno Grafico Il 7 |Emprendimiento 3 |Desarrollo de Sitios Web| 8
1 1
Historia del Arte 2 |Publicidad Il 8 [Plan de Empresa 4 |Expresion Grafica 9
1 2
Diagramacion | 3 [Diagramacion Il 9 [Fotografia 5 [Animacién 2D 0
1 1 2
Publicidad | 4 |Comunicacién Visual 0 [Ediciéon 6 |Etica y Valores 1
Informatica Basica | 5 |Servicio al Cliente 11 i 1 i
Bl 1 [PROFUNDIZACION I £ | PROFUNDIZACION Il | »
Inglés Basico 6 |Documental 2 2
TABLA DE PRERREQUISITOS
cODIGO 1al6 718/9] 10al14 |15 16 17 18 | 19Y20
PRERREQUISITO NINGUNO |1]4|3| NINGUNO | 10] 1,3,7,9,10 | NINGUNO | 7,8,9| 7,9,16




POLITECNICO METROPOLITANO

COORDINACION ACADEMICA

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN DISENO GRAFICO

Cddigo:CA-PL-08 Version:07 Fecha version: 13/Nov / 24 Pagina:1/23

PLANEAMIENTO CURRICULAR

Ver MODULOS DISENO GRAFICO

10. PERFIL DEL DOCENTE

De acuerdo con lo establecido en DG-OT-02 PERFIL DOCENTE.
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